DZIENNIK URZEDOWY

AGENCJI WYWIADU

Warszawa, dnia 17 lipca 2026 r.
Poz. 2

ZARZADZENIE NR 37
SZEFA AGENCJI WYWIADU

z dnia 8 lipca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia procedury dotyczacej przyjmowania zgloszen wewnetrznych
w Agencji Wywiadu

Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2025 r. poz. 902 i 1366 oraz z 2026 r.
poz. 26 i 815), w zwiazku z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928), zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadza si¢ procedur¢ dotyczaca przyjmowania zgloszen wewnetrznych w Agencji
Wywiadu.

§ 2. Procedura, o ktérej mowa w § 1, okreslona zostata w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 55 Szefa Agencji Wywiadu z dnia 17 wrzesnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia procedury dotyczacej przyjmowania zgloszeh wewngtrznych
w Agencji Wywiadu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

SZEF
AGENCJI WYWIADU

plk Pawel SZOTA
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 37
Szefa Agencji Wywiadu
z dnia 8 lipca 2026 r.

PROCEDURA

DOTYCZACA PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
W AGENCJI WYWIADU

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Procedura zgloszen wewnetrznych, zwana dalej: ,,Procedura”, okresla w szczegdlnosci:
1) rodzaje naruszen prawa objetych zgloszeniem;

2) grupy osOb uprawnionych do ztozenia zgloszenia;

3) zasady i tryb zgtaszania naruszen prawa w Agencji Wywiadu,

4) proces rozpatrywania zgloszen wewnetrznych;

5) zakres ochrony przystugujacej osobom zglaszajacym naruszenia prawa;

6) zasady zachowania poufnosci, w szczegolnosci zasady zachowania w tajemnicy
dokonanych zgloszen nieprawidtowosci oraz tozsamosci osdb dokonujacych
zgloszen;

7) wlasciwy organ i sposob dokonywania zgtoszen zewngtrznych.

2. Niniejsza Procedura jest elementem prawidtowego i bezpiecznego zarzadzania
Agencja Wywiadu. Shuizy ona zwigkszeniu efektywnosci w  wykrywaniu
nieprawidlowos$ci, podejmowania stosownych dziatan w celu ich eliminacji, jak
rOwniez ograniczaniu ryzyka wystapienia naruszen prawa na wszystkich poziomach
organizacyjnych.

3. Procedura zostala ustalona po konsultacjach z przedstawicielami funkcjonariuszy
i pracownikow wszystkich jednostek organizacyjnych Agencji Wywiadu.

4. Kazda z osob pehigcych stuzbe lub $wiadczacych prace, niezaleznie od stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia przez nig pracy, zobowigzana jest do

zapoznania si¢ z tre$cig niniejszej Procedury oraz do jej bezwzglednego przestrzegania.
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§ 2.
DEFINICJE

Ilekro¢ w Procedurze zgloszen wewnetrznych jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

»AW?” — rozumie si¢ przez to Agencje Wywiadu;

wfunkcjonariuszu” — rozumie si¢ przez to funkcjonariusza AW;

wspracowniku” — rozumie si¢ przez to pracownika zatrudnionego w AW;
»sygnaliScie” — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, ktora dokonuje zgloszenia
(wewnetrznego, zewnetrznego) o naruszeniu prawa w kontek$cie zwigzanym
Z wykonywang pracg /petniong stuzbg w AW niezaleznie od zajmowanego stanowiska,
formy zatrudnienia czy wspotpracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;
»0sobie powigzanej z sygnalista” — rozumie si¢ przez to osobe¢ fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub czlonka rodziny
sygnalisty;

»informacji o naruszeniach prawa” — rozumie si¢ przez to informacj¢, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w AW, o ktorym sygnalista dowiedziat
si¢ w konteks$cie zwigzanym z praca;

»kontekscie zwiazanym z praca” — rozumie si¢ przez to przeszte, obecne lub przyszie
dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy W AW, w ramach ktorych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje ryzyko dziatan odwetowych;

»dzialaniu odwetowym” — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dzialanie
lub zaniechanie w konteks$cie zwigzanym z petniong stuzba/$wiadczong praca, ktore jest
zwigzane ze zgloszeniem wewngtrznym 1 ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa
sygnalisty, wyrzadza lub moze mu wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkodg, w tym
nieuzasadnione inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

»Zgloszeniu wewnetrznym” — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne przekazanie
informacji o naruszeniach prawa w Agencji Wywiadu, przekazane zgodnie z niniejsza

procedury;

10) ,,zgloszeniu zewnetrznym” — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne przekazanie

uprawnionemu organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

11) ,,0sobie, ktorej dotyczy zgloszenie” — rozumie si¢ przez to osob¢ fizyczna, osobg

prawng lub jednostke organizacyjng nie posiadajgcg 0sobowosSci prawnej, ktorej ustawa

przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgloszeniu wewnetrznym lub zewnetrznym
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jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra
dopuscila si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

12) ,,informacji zwrotnej” — rozumie si¢ przez to przekazanie sygnaliscie informacji
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych 1 powodow takich dziatan;

13) ,,dzialaniu nastepczym” — rozumie si¢ przez to dziatanie polegajace na ocenie
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu wewnetrznym oraz przeciwdziatanie
naruszeniu prawa, w szczegdlnosci przez prowadzenie postgpowania wyjasniajacego,
wszczgcie kontroli badz innego postgpowania na podstawie przepisow prawa lub

oddalenie zgloszenia.

§3.
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
1. Przedmiotem zgloszenia wewnetrznego moga by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne

z przepisami prawa lub majace na celu jego obejscie, dotyczace:

1) korupcji;

2) zamoéwien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkoéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu,

5) bezpieczenstwa transportu;

6) ochrony srodowiska;

7) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

8) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

9) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

10) konstytucyjnych wolnoSci i praw czlowieka i obywatela — wystepujgce w stosunku
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
powyzej;

11) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

12) zdrowia publicznego.
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§ 4.
WYLACZENIE STOSOWANIA PROCEDURY

1. Niniejszej Procedury nie stosuje si¢ do informacji objetych:

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktore
nie podlegaja ujawnieniu z mocy przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego
ze wzgledoéw bezpieczenstwa publicznego;

2) tajemnicg zawodowa zawodow medycznych oraz prawniczych;

3) postepowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postgpowania przygotowawczego
oraz tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wylgczeniem jawnosci.

2. Procedury nie stosuje sie rowniez do naruszen prawa w zakresie zamowien w dziedzinach

obronnosci i bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 —

Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720).

§5.
GRUPY OSOB UPRAWNIONYCH DO ZL.OZENIA ZGLOSZENIA
Uprawnione do dokonania zgloszen wewnetrznych sg osoby fizyczne, ktore informacje
o naruszeniach prawa uzyskaly w zwigzku z pelniong stuzba lub wykonywang praca w AW,

w tym:

1) funkcjonariusze i pracownicy AW;

2) byli funkcjonariusze i pracownicy AW;

3) kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do shuzby i pracy w AW, jezeli informacje
dotyczace nieprawidlowosci pozyskali w trakcie trwania procesu rekrutacji lub innych
procesOw poprzedzajacych nawigzanie stosunku stuzbowego lub stosunku pracy;

4) o0soby wspotpracujace z AW na podstawie uméw cywilnoprawnych.

§ 6.
ZGLOSZENIA WEWNETRZNE
1. Kazda osoba uprawniona wedle Procedury do dokonania zgloszenia, powinna zgtosi¢
naruszenie prawa, jesli istnieja po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzi¢,
ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia wewngtrznego jest prawdziwa
W momencie jego dokonania i stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

2. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia w nastepujacy sposob:
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1)

2)

3)

4)

Przesytajac zgtoszenie pocztg tradycyjng na adres korespondencyjny: Pelnomocnika
Szefa AW do spraw przyjmowania zgloszen o naruszeniach prawa, Agencja
Wywiadu, ul. Mitobedzka 55, 02-634 Warszawa, z dopiskiem ,, naruszenie prawa —
do rgk wtasnych”,

przesylajac zgloszenie na dedykowane adresy korespondenciji elektronicznej
utworzone na:

a) oficjalnej stronie internetowej AW,

b) wewnetrznej platformie AWnet;

osobiscie pozostawiajac szczelnie zamknieta koperte na Biurze Przepustek AW przy
ul. Mitobedzkiej 55, 02-634 Warszawa, zaadresowang na Peinomocnika Szefa AW
do spraw przyjmowania zgloszen o naruszeniach prawa - z dopiskiem ,, naruszenie
prawa - do rgk wiasnych”;

podczas osobistego spotkania z Pelnomocnikiem Szefa Agencji Wywiadu
do spraw przyjmowania zgloszen o naruszeniach prawa, w siedzibie AW przy
ul. Milobedzkiej 55 w Warszawie, z ktorego sporzadzany jest protokédt opatrzony
podpisami zgtaszajacego i Petnomocnika. Spotkanie odbywa si¢ w terminie 14 dni

od dnia otrzymania takiego wniosku przestanego na adres korespondencji mailowe;j.

3. Zgloszenie, powinno zawierac:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

dane osobowe sygnalisty;

adres do kontaktu sygnalisty;

informacje o okolicznosciach i sposobie pozyskania informacji o naruszeniu prawa;
wskazanie kontekstu zwigzanego ze stuzbg/pracg w AW;

opis sytuacji dotyczacej naruszenia prawa lub okolicznos$ci stwarzajacych
mozliwos$ci wystapienia naruszenia prawa;

wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

wskazanie rodzaju naruszenia prawa (zakres 1 podstawy prawne) oraz
uzasadnionych podstaw, ktore umozliwity stwierdzenie, ze informacja o naruszeniu
prawa jest prawdziwa;

identyfikacj¢ potencjalnych zagrozen.

4. Zgloszenia anonimowe nie podlegaja rozpoznaniu w $wietle niniejszej Procedury.

5. Zglaszajacy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy posiadanych informacji

dotyczacych naruszen prawa w AW oraz powstrzymania si¢ od publicznych rozmow

o zglaszanych podejrzeniach co do ww. naruszen, chyba ze zobowigzuja go do tego

obowigzujace przepisy prawa.
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§7.
PELNOMOCNIK SZEFA AW
DO SPRAW PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN O NARUSZENIACH PRAWA

1. Szef AW powotuje Pelnomocnika Szefa AW do spraw przyjmowania zgloszen
0 naruszeniach prawa, zwanego dalej: ,,Pelnomocnikiem”.

2. Do zadan Pelnomocnika nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie zgloszen wewnetrznych wskazanych w § 6 ust. 2;

2) wstepna weryfikacja zgloszen, polegajgca na zbadaniu zakresu przedmiotowego
zgloszenia, kontekstu zwigzanego z pracg oraz uzasadnionych podstaw;

3) niezwloczne informowanie Szefa AW lub jego zastepcy o wplynigciu kazdego
nowego zgloszenia wewnetrznego oraz biezace zreferowanie sprawy;

4) przekazywanie zanonimizowanych zgtoszen wewnetrznych do stalego Zespotu
do spraw weryfikacji zgtoszen wewnetrznych w AW,

3. Pelnomocnik przekazuje potwierdzenie otrzymania zgloszenia wewngtrznego
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania — chyba, ze sygnalista nie podat adresu
do kontaktu, na ktory nalezy dokona¢ potwierdzenia.

4. W przypadku, gdy zgloszenie wewngtrzne spelnia warunki, o ktorych mowa w § 6
ust. 3 pkt 1, 3-7, zas zakres przedmiotowego zgtoszenia, kontekst zwigzany z pracg oraz
uzasadnione podstawy, uzasadniaja wszczgcie postgpOwania wyjasniajacego,
Pelnomocnik przekazuje sprawe¢ do rozpoznania stalemu Zespotowi do spraw
weryfikacji zgltoszen wewnetrznych w AW.

5. Pelnomocnik moze zdecydowa¢ o odstagpieniu od przekazania zgloszenia
wewngtrznego do statego Zespotu do spraw weryfikacji zgltoszen wewngtrznych w AW,
jezeli jego zakres byl juz przedmiotem wcze$niejszego zgloszenia przez tego samego
lub innego sygnalistg, a nie zawarto w nim nowych istotnych informacji na temat
naruszen w porownaniu z wczesniejszym zgtoszeniem. W takiej sytuacji, Pelnomocnik
informuje sygnalist¢ o pozostawieniu zgloszenia wewnetrznego bez rozpoznania
podajac przyczyny. W przypadku ztozenia kolejnego identycznego zgloszenia
wewnetrzneg0 przez tego samego sygnaliste, pozostawia je bez rozpoznania
jednoczesnie odstgpujac od informowania sygnalisty o przyczynach.

6. Jezeli Pelnomocnik jest osoba:

1) ktorej dotyczy zgloszenie wewnetrzne,
2) bedaca podwladnym lub przetozonym osoby, ktorej dotyczy zgloszenie

wewnetrzne,
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1.

3) pozostajgcg w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
w linii prostej, tudziez w stosunku prawnym lub faktycznym z osobami, ktorych to
zgloszenie dotyczy
— Szef AW upowaznig inng osobe do przeprowadzenia czynnosci wskazanych
w ust. 2-5 w zwigzku z przedmiotowym zgloszeniem wewn¢trznym.
7. Pod nieobecno$¢ Pelnomocnika czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3, realizuje osoba

upowazniona przez Szefa AW.

§8.

ZESPOL DO SPRAW WERYFIKACJI ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH W AGENCJI
WYWIADU

Szef AW na mocy odrebnej decyzji powotuje staly Zespot ds. weryfikacji zgloszen

wewngetrznych w AW, zwany dalej: ,,Zespotem”.

2. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele poszczegdlnych jednostek organizacyjnych AW.

3. Kandydatow do Zespotu zglaszaja kierownicy poszczeg6élnych jednostek organizacyjnych

AW, ktorzy po pozytywnej weryfikacji przez Szefa AW zostaja powotani do Zespotu.

4. Czlonkiem Zespotu nie moze byc¢:

5.

1) osoba, ktora przekazata zgtoszenie wewngtrzne majace by¢ przedmiotem postepowania
wyjasniajgcego;

2) o0soba, ktorej dotyczy zgloszenie wewnetrzne;

3) osoba bedaca podwladnym lub przetozonym osoby, ktorej dotyczy zgloszenie
wewnetrzne,

4) osoba pozostajagca w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa w linii prostej, tudziez w stosunku prawnym lub faktycznym z osobami,
ktorych to zgloszenie dotyczy;

5) osoba, ktorej udzial w postepowaniu wyjasniajacym wzbudzatby uzasadnione
watpliwosci co do ich bezstronno$ci z innych przyczyn, niz wymienione
w pkt. 1-4.

Jezeli po otrzymaniu zgloszenia wewnetrznego okaze si¢, ze wobec czlonka Zespotu

zachodza okolicznosci wymienione w ust. 4 pkt 1-5, na czas rozpoznania przedmiotowego

Zgloszenia podlega on wytaczeniu ze sktadu Zespotu, zas Szef AW powotluje w jego miejsce

inng osobg, zaproponowang przez kierownika danej jednostki organizacyjnej AW.

6. Szet AW odwotuje przewodniczacego Zespotu lub jego cztonkoéw w przypadku:

1) zaistnienia okolicznosci, ktore stanowig podstawe ich zwolnienia ze stuzby w AW;
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7.

2) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng;
3) zaistnienia uzasadnionych watpliwosci co do ich bezstronnosci;
4) na ich pisemny wniosek.

Kazdy czlonek Zespolu zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu, bezstronnosci

i poufnosci przy dokonywaniu oceny konkretnych przypadkéw, zarowno w trakcie trwania prac

nad weryfikacja zgloszenia wewnetrznego, jak i po ich zakonczeniu pod rygorem sankcji

wynikajacych z obowigzujacych przepisoOw prawa.

8. Przed zapoznaniem si¢ ze zgloszeniem wewngtrznym oraz dotagczong do niego

dokumentacja, cztonkowie Zespotu kazdorazowo podpisuja oswiadczenie 0 zachowaniu

poufnosci.

9. Po zapoznaniu si¢ ze zanonimizowanym zgloszeniem wewn¢trznym oraz dotgczong do niego

dokumentacja, Cztonkowie Zespotu podpisuja o§wiadczenie o zachowaniu bezstronno$ci.

§9.
POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE
Po otrzymaniu zanonimizowanego zgloszenia wewngtrznego, Zesp6l niezwlocznie
podejmuje dzialania, polegajace na:
1) ustaleniu wszystkich istotnych okolicznosci w sprawie;
2) ustaleniu, czy doszto do naruszenia prawa W AW w zakresie objetym zgltoszeniem
wewnetrznym,;
3) okresleniu kregu osob odpowiedzialnych za potencjalne naruszenie prawa.
Zespot moze podja¢ decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajgcego, w sytuacji, gdy z tresci zgtoszenia wewnetrznego wynika, iz jest ono
bezspornie nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbgdnych
do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego.
W ramach weryfikacji zgloszenia wewngtrznego, Zespot moze wezwac kazda osobe
pehiaca stuzbe/sSwiadczacy prace w AW, celem ztozenia stosownych wyjasnien.
Za posrednictwem Pelnomocnika, Zespot moze zwrdci¢ si¢ do sygnalisty o dodatkowe
informacje dotyczace zgloszenia.
Osoby wezwane zobowigzane s3 do osobistego stawiennictwa 1 przedstawienia
wszystkich informacji 1 dokumentéw bedacych w ich posiadaniu, ktére umozliwig
ustalenie okoliczno$ci naruszenia wskazanego w zgtoszeniu wewnetrznym.
Zespol moze zwréci¢ si¢ o pomoc lub opini¢ do przedstawicieli jednostek

organizacyjnych AW lub podmiotéw zewngtrznych §wiadczacych ustugi profesjonalne,
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o ile wiedza i doswiadczenie takich osob, sg niezbedne do wyjasnienia wszystkich
okolicznosci zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym. Dostep do sprawy udzielany jest
WwWw. osobom po uzyskaniu stosownego upowaznienia od Szefa AW.

7. Po wyjasnieniu catoksztattu sprawy, Zespot dokonuje oceny zasadnosci zgloszenia
wewnetrznego. W przypadku stwierdzenia, ze zgloszenie wewnetrzne jest zasadne,
wydaje rekomendacje w zakresie stosownych dziatan nastgpczych, ktorych celem jest
wyeliminowanie i zapobieganie w przysztosci tozsamym lub podobnym naruszeniom
prawa.

8. Po zakonczeniu prac nad zgtoszeniem wewnetrznym, Zespot wyniki swojej pracy wraz
ewentualnymi rekomendacjami niezwlocznie przekazuje Szefowi AW lub jego

zastepcom.

§ 10.
DZIALANIA NASTEPCZE

1. Szef AW po otrzymaniu oceny zasadno$ci zgloszenia wewngtrznego oraz ewentualnych
rekomendacji, podejmuje decyzje w przedmiocie dziatan nastepczych w AW.
2. Szef AW zleca Pelnomocnikowi, z zachowaniem nalezytej staranno$ci, podj¢cie dziatan
nastepczych w AW uwzgledniajacych rodzaj wykrytego naruszenia prawa oraz potrzebe
ewentualnej wspolpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi AW.
3. Na polecenie Szef AW, Pelnomocnik przekazuje sygnaliscie informacj¢ zwrotng na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych.
4. Informacja wskazana w ust. 3 przekazywana jest w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy
od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub w przypadku nieprzekazania
ww. potwierdzenia, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.
5. Pelnomocnik nie przekazuje sygnaliScie informacji zwrotnej, w przypadku, gdy nie podat

on adresu do kontaktu.

§11.
OCHRONA SYGNALISTOW
1. Ochronie przewidzianej w niniejszej Procedurze podlega sygnalista od chwili
dokonania zgloszenia wewngtrznego, pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy,
by sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia wewnetrznego jest prawdziwa

w momencie jej dokonania i stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.
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2.

Status sygnalisty moze uzyskac kazdy zglaszajacy, chyba ze wstepna analiza zgloszenia
daje podstawy do przyjecia, iz zgtaszajacy w sposob oczywisty dziatat w zlej wierze.
Sygnalista dokonujacy zgtoszenia w ztej wierze tzn. dokonujac zgloszenia wie, ze do
naruszenia prawa nie doszto, nie podlega ochronie przewidzianej w niniejszej
Procedurze ani w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Jezeli w toku postepowania wyjasniajacego okaze si¢, ze zglaszajacy, ktory uprzednio
otrzymal status sygnalisty dziatat w zlej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony

przewidzianej dla sygnalisty.

§12.

ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH
Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych, proby ich zastosowania lub grozby
zastosowania takich dzialah wobec sygnalisty, ktory dokonal zgloszenia, a takze
ujawnienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.
Zakazane jest podejmowanie dzialan odwetowych w stosunku do osoby, ktora pomogta
sygnaliScie w dokonaniu zgloszenia oraz w stosunku do osoby, z ktorg sygnalista jest
powigzany.
Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym lub innego rodzaju
niesprawiedliwe traktowanie wobec sygnalisty, beda traktowane jako naruszenie
niniejszej Procedury 1 moga skutkowaé¢ odpowiedzialno$cia przewidziang
w obowigzujacych przepisach prawa.
Niedopuszczalne jest w stosunku do sygnalisty stosowanie jakichkolwiek dziatan
o charakterze dyskryminacyjnym, w szczegdlnosci mobbingowanie lub molestowanie.
Wobec 0s6b wyczerpujacych znamiona takich zachowan zostang wszczete stosowne
czynno$ci zgodnie z obowigzujaca w AW Procedura zapobiegania i przeciwdziatania
zjawiskom konfliktowym, wprowadzong Zarzadzeniem nr 51 Szefa Agencji Wywiadu
z dnia 3 wrzeSnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia procedury zapobiegania
1 przeciwdzialania zjawiskom o znamionach konfliktu w AW.
Niedopuszczalnym w stosunku do sygnalisty $wiadczacego prace na podstawie
stosunku pracy jest:
1) odmowa nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;
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3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o pracg na okres probny, niezawarcie kolejnej
umowy 0 prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prac¢ na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenie wysokos$ci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizenie wysokosci tych $wiadczen;

7) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywne ocenianie wynikoéw pracy;

12) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

13) stosowanie przymusu, zastraszania lub wykluczenia;

14) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

15) wstrzymanie udzialu lub pomini¢cie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

16) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania;

17) dziatania zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

18) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

19) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,

w szczegblnosci dobrego imienia sygnalisty.

6. Jezeli praca, stuzba lub ustugi byty, sg lub majg by¢ §wiadczone na podstawie innego
niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub
ustug, pelnienia funkcji lub petnienia stuzby, zakaz podejmowania dziatan odwetowych

wskazanych w ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio, 0 ile charakter swiadczonej pracy lub
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ustug, pelionej funkcji lub pelnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec
sygnalisty takiego dzialania.

7. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia wewngtrznego, uwaza si¢ takze
grozbe lub probe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 5. To na pracodawcy

spoczywa ci¢zar dowodu, ze podjete dziatanie nie jest dziataniem odwetowym.

§13.
POUFNOSC

1. Dane osobowe sygnalisty znane sg wylgcznie: Szefowi AW, jego zastgpcom,
Dyrektorowi Generalnemu AW oraz Petnomocnikowi.

2. Dane sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba Ze sygnalista wyrazi zgod¢ na ich ujawnienie.

3. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa
sygnali§cie oraz zminimalizowanie ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub
represyjnych. Sygnalista, ktory dokonal zgloszenia, a ktorego dane osobowe zostaty
W SposOb nieuprawniony ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistnialej sytuacji
powiadomi¢ Pelnomocnika lub Zespot, ktorzy sa zobowigzani podjaé dziatania majace
na celu jego ochrone.

4. Tozsamos¢ sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje, nie beda ujawniane podmiotom, ktorych dotyczy zgloszenie, osobom
trzecim ani innym pracownikom czy wspolpracownikom podmiotu. Tozsamo$¢
sygnalisty, jak rowniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga zostaé
ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajacym z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa
w konteks$cie prowadzonych przez organy publiczne, sady odpowiednich postepowan
wyjasniajacych, postgpowan przygotowawczych lub postgpowan sagdowych.

5. Tozsamo$¢ podmiotow, ktorych dotyczy zgloszenie podlega wymogom zachowania

poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamos$¢ sygnalisty.

§ 14.
REJESTR ZGLOSZEN
1. Kazde zgloszenie podlega rejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen, niezaleznie
od przebiegu i dziatan nast¢pczych.

2. Zaprowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiada Pelnomocnik.
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3. Rejestr zgloszen, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera:

a) numer zgloszenia;

b) dane osobowe sygnalisty;

c) adres do kontaktu sygnalisty;

d) date dokonania zgloszenia wewnetrznego;

e) przedmiot naruszenia,;

f) podstawg prawng naruszenia;

g) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
h) dat¢ zakonczenia sprawy.

4. Rejestr prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane osobowe oraz
dokumenty zwigzane ze zgloszeniem przechowywane sg przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dzialania nastgpcze lub po
zakonczeniu postegpowan zainicjowanych tymi dzialaniami lub po przekazaniu

zgloszenia do organu publicznego wlasciwego do podjecia dziatan nastepczych.

§ 15.
INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

1. Sygnalista w kazdym przypadku moze dokonaé zgloszenia zewngtrznego bez
uprzedniego dokonania zgltoszenia wewngtrznego.

2. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bezposrednio do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub wtasciwego organu publicznego.

3. Organem publicznym wtlasciwym do przyjecia zgloszenia zewngtrznego, dotyczacego
naruszenia prawa przez shuzby specjalne — w tym AW — jest Prezes Rady Ministrow
albo Minister — Koordynator Stuzb Specjalnych, w przypadku jego powotania.

4. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnegtrznego przez Rzecznika Praw
Obywatelskich:

a) w formie papierowej na adres do korespondenciji:
Zespot do spraw Sygnalistow Biura Rzecznika Praw Obywatelskich
ul. Putawska 99a, 02-595 Warszawa,

b) w formie elektronicznej za posrednictwem formularza internetowego znajdujacego
si¢ pod adresem: www.sygnalisci.gov.pl,

c) w formie ustnej za pomocg nagrywanej infolinii telefonicznej pod numerem:
(22) 20-98-499,
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d) osobiscie, podczas bezposredniego spotkania, zainicjowanego na wniosek

sygnalisty.
5. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego przez wlasciwy organ publiczny:

a) w formie papierowej na adres do korespondenc;ji:
Minister — Koordynator Stuzb Specjalnych
Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa, z dopiskiem ,,sygnalista”,

b) w formie elektronicznej za po$rednictwem formularza internetowego znajdujacego
si¢ pod adresem: formularz.sygnalistakprm.gov.pl

¢) w formie ustnej do protokotu, sporzadzonego w czasie spotkania z pracownikiem
Departamentu Bezpieczenstwa Narodowego Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

zainicjowanego na wniosek sygnalisty.

§ 16.
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym zarzadzeniu, zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
2. Niniejsza Procedura zostanie opublikowana na oficjalnej stronie internetowej AW oraz

na wewngtrznej platformie AWnet.
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