Projekf

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW
ZANIA oiereriernrrnrecneeeceserscencnrennsnnns 2011 r.

zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie wzoru formularza opinii sluzbowej oraz opiniowania
sluzbowego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu

Na podstawie art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczefistwa
Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z p6zn, zm.") zarzadza
si¢, co nastepuje: .

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie wzoru
formularza opinii stuzbowej oraz opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu
(Dz. U. Nr 86, poz. 794 oraz z 2006 r. Nr 47, poz. 33 8) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w§3:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Opiniowanie stuzbowe funkcjonariuszy uwzglednia nast¢pujace kryteria:

1) efektywnosé stuzby; '

2) znajomos¢ stuzby;

3) dyspozycyjnosé;

4) dyscyplina;

5) pracowito$é;

6) inicjatywa i kreatywnos$¢;

7) samodzielnosé;

8) organizacja pracy;

9) sporzadzanie dokumentéw stuzbowych;

10) praca w zespole;
11) rozwéj zawodowy.”,
- b) poust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu: '
»1a. W opiniowaniu stuzbowym funkcjonariuszy wykonujacych czynnosci:
1) operacyjno-rozpoznawcze, oprécz kryteriéw wymienionych w ust. 1,

ocenie podlegajg: ; v :
a) aktywno$é operacyjna,
b) odwaga operacyjna, :
©) przestrzeganie zasad bezpieczeristwa,
d) korzystanie z pomocy o0s6b niebedacych funkcjonariuszami;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy Zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 238,
poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455 i Nr 117, poz. 677.



2) analityczno-informacyjne, oprécz kryteri6w wymienionych w ust. 1,
ocenie podlegaja:
a) umiejetnosei analityczne,
b) sporzadzanie informacji wywiadu.”,
¢) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. W opiniowaniu stuzbowym funkcjonariuszy etatowo kierujacych zespotem
ludzkim, oprécz kryteri6w wymienionych w ust. 1, ocenie podlegaja:
1) autorytet;
2) decyzyjnosé;
3) delegowanie zadan;
4) egzekwowanie zadan;
5) ocenianie podwiadnych;
6) stosunki migdzyludzkie;
7) ‘zarzadzanie srodkami finansowymi i rzeczowymi.”;
2) § 415 otrzymujq brzmienie: _
»$§ 4. Przy opiniowamu stuzbowym funkcjonariuszy stosuje si¢ szesciostopniows
skalg ocen poziomu spelniania kryteriéw, o ktorych mowa w § 3:
1) 6 —bardzo dobry;
2) 5 —wigcej niz dobry;
3) 4 —dobry;
4) 3 —wigcej niz dostateczny;
5) 2 —dostateczny;
6) 1—niedostateczny.
§ 5. 1. Na podstawie ocen poziomu spehiania kryteriéw wystawmnych
funkcjonariuszowi z zastosowaniem skali ocen okreslonej w § 4, dokonuje si¢ oceny
og6lnej przebiegu stuzby funkcjonariusza.
2. Do oceny ogélnej przebiegu slquy funkc_]onanusza, o ktérej mowa w ust. 1,
sporzqdza si¢ uzasadnienie zawrerajape w szczegblnosci wskazanie osiagnigé
i niedociagni¢é w stuzbie oraz mocnych i stabych stron funkcjonariusza.
3. Ocena ogélna przebiegu shuzby funkcjonarmsza, o ktérej mowa w ust. 1, wraz
z uzasadnieniem okre§lonym w ust. 2, stanowi opini¢ stuzbowa.”;
3) zalqczmk do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okre§lone w zalgczniku do
niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia,

PREZES RADY MINISTROW



L:dz odpowiednia klauzula tajnosci

(po wypelnieniu)
Egz. pojedynczy

Zalacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
TR o ssmrsommaemmmom s oA SRR 2011r.

(nazwa jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu, (miejsce i data sporzadzenia opinii stuzbowej)
w kt6rej petni stuzbg opiniowany funkcjonariusz)

OPINIASLUZBOWA

funkcjonariusza Agencji Wywiadu

za okres od . . do

I. Dane funkcjonariusza

 (stopiefi stuzbowy, imi¢ i nazwisko, imig ojca)

(data i miejsce urodzenia)

(stanowisko stuzbowe, data mianowania)

(data przyjecia do shuzby w Agencji Wywiadu) (charakter stuzby: przygotowawcza, stala)

(rodzaj wykonywanych czynnosci stuzbowych: @mcﬁno-mzpomawczc, analitycmo-informacyjnc, administracyjne)

(wyksztalcenie, przeszkolenie zawodowe — rok ukoficzenia)

odpowiednia klauzula tajnosci
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L. dz, odpowiednia klauzula tajnosci
(po wypelnieniu)
Egz. pojedynczy

IL. Ocena spelniania kryteriéw w ramach opiniowania sluzbowego

(skala ocen: 6 — bardzo dobry, 5 — wigcej niz dobry, 4 — dobry, 3 — wigcej niz dostateczny, 2 — dostateczny,
1 — niedostateczny, x - kryterium nie dotyczy opiniowanego funkcjonariusza)

1. Wszyscy funkcjonariusze

1) efektywno$é sluzby
(efekty i jakos¢ realizacji zadan shuzbowych)

2) znajomo$¢ sluzby
(znajomos¢ zadan i obowiazkéw stuzbowych
na zajmowanym stanowisku stuzbowym)

3) dyspozycyjnosé
(gotowos¢ w kazdej chwili do realizacji zadari stuzbowych)

4) dyscyplina
(wykonywanie poleceri przelozonych, stosowanie si¢ do obowigzujacych
zasad i przepiséw, w tym przepis6w o ochronie informacji niejawnych)

5) pracowito$é
(sumienno$¢, wytrwalosé i zaangazowanie
w realizacji zadan stuzbowych)

6) inicjatywa i kreatywno§¢
(poszukiwanie nowych rozwiazan, pomystowo$¢ i twércze mysélenie)

7) samodzielno$¢
(umiejetnos¢ realizacji zadan stuzbowych bez pomocy,
nadzoru i kontroli ze strony innych funkcjonariuszy)

8) organizacja pracy
(gradacja zadan stuzbowych wedlug waznosci, planowanie,
terminowo$é, utrzymywanie porzadku w dokumentacji
lub w rzeczowych skiadnikach majatkowych)

9) sporzadzanie dokumentéw sluzbowych
(umiejetno$é sporzadzania dokumentéw stuzbowych
pod katem merytorycznym, formalnym i Jjezykowym)

10) praca w zespole _ R
(umiej¢tnos¢ wspéldziatania z innymi funkcjonariuszami
przy realizacji zadan stuzbowych)

11) rozwéj zawodowy
(posiadane kwalifikacje zawodowe oraz dazenie do poglebiania wiedzy
i umiejetnosci zawodowych)

2, Funkcjonariuszé wykonujacy czyhhoéci 6pe'racyjno-rozpoznawcze

1) aktywno$é operacyjna
(poszukiwanie nowych mozliwosci realizacji zadah stuzbowych)

2) odwaga operacyjna _
(umiej¢tnosé realizacji zadaf shuzbowych w warunkach
niepewnosci i ryzyka) v _' 5

odpowiednia klauzula tajnosci
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L.dz odpowiednia klauzula tajnosci
(po wypelnieniu)
Egz. pojedynczy

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
(dbalosé o bezpieczefistwo realizowanych zadan shizbowych,
w tym ochrong danych identyfikujacych funkcjonariuszy i inne osoby
uczestniczace w realizacji tych zadan)

4) korzystanie z pomocy oséb niebgdacych funkcjonariuszami
(umiejetno$¢ tworzenia relacji z osobami niebedacymi funkcjonariuszami
stuzacych efektywnej realizacji zadan shizbowych)

3. Funkcjonariusze wykonujgcy czynnosci analityczno-informacyjne

1) umiejetno$ci analityczne
(umieje¢tnosé oceny znaczenia faktéw i okolicznoéci, okreélania zachodzacych
migdzy nimi zwiazkéw oraz wyprowadzania wnioskéw i hipotez)

2) sporzadzanie informacji wywiadu
(umiejetno$¢ sporzadzania dokumentéw stuzbowych stanowiacych koricowy produkt
procesu uzyskiwania, analizowania i przetwarzania informacji mogacych mieé istotne
znaczenie dla bezpieczefistwa i migdzynarodowej pozycji Rzeczypospolitej Polskiej
oraz jej potencjatu ekonomicznego i obronnego)

4. Funkcjonariusze etatowo kierujacy zespolem ludzkim

1) autorytet
(umiejetnos¢ ksztattowania my$lenia i zachowan podlegtych
funkcjonariuszy poprzez wiasng postawe, umiejetnoscei i wiedzg)

2) decyzyjno$é .
(umiejetnos¢ podejmowania optymalnych decyzji w zakresie
posiadanych uprawnieri bez odwolywania si¢ do przelozonych)

3) delegowanie zadan
(umiejetnos¢ stosowania podziatu pracy oraz przydzielania
zadari sluzbowych podleglym funkcjonariuszom w sposéb
Jasny i precyzyjny) -

4) egzekwowanie zadan
(nadz6r nad sprawna i terminowa realizacja zadan
stuzbowych przez podleglych funkcjonariuszy)

S) ocenianie podwladnych
(umiejetno4é rzetelnej i obicktywnej oceny podleglych funkcjonariuszy)

6) stosunki mi¢dzyludzkie
(umiejetnos¢ ksztaltowania wsréd podleglych funkcjonariuszy
atmosfery pracy shizacej efektywnej realizacji zadan stuzbowych)

7) zarzgdzanie §rodkami ﬁnahsowymi i rzeczowymi
(umiejetno$é optymalnego wykorzystywania érodkéw
finansowych i rzeczowych w realizacji zadafi stuzbowych)

odpowiednia klauzula tajnosci
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L.dz. odpowiednia klauzula tajnosci
(po wypelnieniu)
Egz. pojedynczy

III. Ogélna ocena przebiegu stuzby funkcjonariusza
(og6lnej oceny dokonuje sig na podstawie ocen wystawionych w czeéci IT opinii stuzbowej poprzez
zaznaczenie wybranej ogélnej oceny symbolem ,,X")

1. Opinia pozytywna (przydatny do stuzby i na zajmowanym stanowisku stuzbowym)

2. Nieprzydatny na zajmowanym stanowisku stuzbowym (w stuzbie
przygotowawczej — proponuj¢ przenie$é na nizsze stanowisko shizbowe)

3. Nieprzydatny do stuzby (w stuzbie przygotowawczej — zwolni¢ ze stuzby)

4. Nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw stuzbowych (pierwsza opinia shuzbowa
o niewywiazywaniu si¢ z obowiazkéw stuzbowych w shuzbie stalej)

S. Nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw sluzbowych (druga opinia stuzbowa
o niewywigzywaniu si¢ z obowiazkéw stuzbowych w stuzbie stalej — proponuje przeniesé na
nizsze stanowisko stuzbowe)

6. Nie wywigzuje si¢ z obowigzkow stuzbowych (druga opinia stuzbowa
0 niewywiazywaniu si¢ z obowiazkéw stuzbowych w stuzbie stalej — proponuje zwolnié ze
shuzby)

IV. Uzasadnienie ogélnej oceny przebiegu stuzby funkcjonariusza
(uzasadni¢ ogélng ocen¢ wystawiona w czgsci 111 opinii shuizbowej, wskazujac w szczegolnosci
osiagnigcia i niedociagnigcia w shuzbie oraz mocne i stabe strony funkcjonariusza, jak réwniez
obowiazkowo uzasadnié¢ kazdg oceng niedostateczna wystawiona w czeci II opinii shuzbowej)

odpowiednia klauzula tajnosci
° Strona 4 z 6



L.dz odpowiednia klauzula tajnosci
(po wypetnieniu)
Egz. pojedynczy

veae

V. Propozycje w zakresie rozwoju zawodowego funkcjonariusza
(okresli¢ rodzaj i zakres szkolenia zawodowego, ktére powinien odby¢ funkcjonariusz, ewentualng
zmiang jego zakresu obowiazkéw stuzbowych lub rodzaju wykonywanych czynnoéci stuzbowych - biorac
pod uwage w szczegélnosci przydatnoé¢ funkcjonariusza do pelienia shuizby polegajacej na
wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych albo analityczno-informacyjnych, a takze, czy
posiada predyspozycje do zajmowania stanowisk zwiazanych z kierowaniem zespolem ludzkim)

(podpis i piebé@é‘bezpoémdrﬁego prie!otonego _Opiniownﬁego funkcjonariusza)

Pouczenie

Funkcjonariusz, ktéry nie zgadza si¢ z trefciqg opinii sluzbowej, moZe, w terminie 14 dnia od dnia
zapoznania si¢ z tg opinig, wnic§é drogg sluzbows, na piSmie, odwolanie do wyZszego przelozonego,
W przypadku nieuwzglednienia odwolania przez wyiszego przeloZzonego, funkcjonariusz ma prawo,
W terminie 14 dni od dnia zawiadomienia go o tym fakcie, zlozy¢é do Szefa Agencji Wywiadu wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek sklada si¢ na piSmie za poSrednictwem wyzszego przelozonego,

ktéry rozpatrywal odwolanie. Jezeli odwolanie rozpatrywal Szef Agencji Wywiadu, wniosek o ponowne

rozpatrzenie odwolania sklada si¢ bezposrednio do Szefa Agencji Wywiddu.

odpowiednia klauzula tajnosci
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L. dz. odpowiednia klauzula tajnosci

(po wypetnieniu)
Egz. pojedynczy

Z opinig stuzbowg zapoznalem sig

(data i podpis funkcjonariusza)

—_
LITITT]

(data, podpis i piecz¢é wyzszego przelozonego opiniowanego funkcjonariusza)

Wykonano w egzemplarzu pojedynczym — akta osobowe
Sporzadzil:
Wykonal:

odpowiednia klauzula tajnosci
Strona 6z 6



g

UZASADNIENIE

i Konieczno$¢ wydania aktu normatywnego zmieniajacego rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministréw z dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie wzoru formularza opinii stuzbowej oraz
opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 86, poz. 794 oraz
z 2006 r. Nr 47, poz. 338) wynika z analizy dotychczasowego stosowania tego rozporzadzenia
w Agencji Wywiadu.

Przedmiotowa nowelizacja polega w szczegélnosci na zmianie kryteriéw, w oparciu
o ktére byloby dokonywane opiniowanie stuzbowe funkcjonariuszy Agencji Wywiadu. Jednym
z podstawowych kryteriéw oceny przebiegu stuzby funkcjonariuszy Agencji Wywiadu bedzie
pracowitos¢, tj. sumiennos¢, wytrwalo$é i zaangazowanie wykazywane w czasie realizacji zadan
stuzbowych. _

Ponadto wspomniana nowelizacja przewiduje obowiazek zwracania uwagi w toku
opiniowania sluzbowego réwniez na kreatywno$é funkcjonariuszy Agencji Wywiadu w trakcie
wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

W projekcie rozporzadzenia zostaty takze zréznicowane kryteria opiniowania stuzbowego
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu w zaleznoéci od charakteru wykonywanych przez tych
funkcjonariuszy zadari stuzbowych — inne kryteria beda brane pod uwage w przypadku
opiniowania funkcjonariuszy wykonujacych czynnoéci operacyjno-rozpoznawcze i analityczno-
informacyjne, odmienne za$ w odniesieniu do funkcjonariuszy niewykonujacych tego rodzaju
czynnosci. :

Nalezy r6éwniez podkreslié, iz w przedmiotowym projekcie uelastyczniono
dotychczasows skalg ocen stosowang przy opiniowaniu stuzbowym tych funkcjonariuszy poprzez
wprowadzenie nowej, szerszej skali tych ocen. '

Projekt nowelizacji przewiduje réwniez uzupelnienie wzoru formularza opinii stuzbowej
0 opisowe uzasadnienia poszczegélnych ocen wystawianych w ramach opiniowania stuzbowego
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu.

Ponadto projekt rozporzadzenia ma na. celu usunigcie watpliwosci interpretacyjnych
przepiséw nowelizowanego aktu normatywnego w kontekscie przepiséw art. 57 ust. 2 pkt2i3
oraz art. 60 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa

- Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. 22010 r. Nr 29, poz. 154, z p6zn. zm.).

Przedmiotowy projekt zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Agencji Wywiadu, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
0 dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414,
z p6zn. zm.). - '



O

Ocena skutkéw regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowane rozporzqdzenie

Projektowany akt normatywny bedzie oddziatywal bezpoérednio na sytuacj¢ prawng
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu.
2. Konsultacje spoleczne

Z uwagi na zakres podmiotowy i przedmiotowy regulacji nie jest wymagane

przeprowadzenie jakichkolwiek konsultacji spotecznych projektu. Obowiazek przeprowadzenia
takich konsultacji nie wynika z przepis6w prawa.

3. Wplyw projektowanego aktu normatywnego na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet
paristwa i budzet samorzqdu terytorialnego
Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw
finansowych dla budzetu Agencji Wywiadu. '

Projektowany akt normatywny nie wplynie na budzety jednostek samorzadu
terytorialnego. -

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Wejécie projektowanego aktu normatywnego w Zycie nie bedzie miato wplywu na rynek
pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczosé, . w tym na
Junkcjonowanie przedsiebiorstw : -

Zawarte w projektowanym rozporzadzeniu przepisy nie be¢da mialy wpltywu na
konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny =

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sytuacje
i rozw6j regionalny. -

ZA zauum]sc_ POD WZGLEDEM




