ZARZADZENIE Nr H©)
SZEFA AGENCJI WYWIADU

\

zdnia {1 Wvesnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia procedury dotyczacej przyjmowania zgloszen
wewnetrznych w Agencji Wywiadu

Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenistwa
Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2024 r. poz. 812 i 1222) w zwiazku z art. 24
ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928) zarzadza sie,
co nastgpuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ procedur¢ dotyczacg przyjmowania zgloszen wewnetrznych w Agencji
Wywiadu.

§ 2.

Procedura, o ktorej mowa w § 1, okre$§lona zostala w zalagczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 25 wrzesénia 2024 1.
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1.

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0.2

Szefa A/gencji Wywiadu
z dnia ..l 7. wrzesnia 2024 r
PROCEDURA
DOTYCZACA PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
W AGENCJI WYWIADU
§ 1.
POSTANOWIENA OGOLNE

Procedura zgloszent wewnetrznych, zwana dalej: ,,Procedurg”, okresla w szczegdlnosci:

1) rodzaje naruszen prawa objetych zgloszeniem;

2} grupy osob uprawnionych do Zlozenia zgloszenia;

3) zasady i tryb zglaszania naruszen prawa w Agencji Wywiadu;

4) proces rozpatrywania zgloszen wewnetrznych;

5) zakres ochrony przystugujacej osobom zglaszajgcym naruszenia prawa;

6) zasady zachowania poufnosci, w szczegdlnosci zasady zachowania w tajemnicy
dokonanych zgloszen nieprawidlowosci oraz tozsamosci oséb dokonujacych
zgloszen;

7) wlasciwy organ i sposéb dokonywania zgltoszefi zewnetrznych.

Niniejsza Procedura jest elementem prawidlowego i bezpiecznego zarzadzania

Agencjg Wywiadu. Shluzy ona zwigkszeniu efektywnosci w  wykrywaniu

nieprawidtowosci, podejmowania stosownych dzialani w celu ich eliminacji, jak

rowniez ograniczaniu ryzyka wystgpienia naruszen prawa na wszystkich poziomach

organizacyjnych.

. Procedura zostala ustalona po konsultacjach z przedstawicielami funkcjonariuszy

i pracownik6w wszystkich jednostek organizacyjnych Agencji Wywiadu.
Kazda z osob pelnigeych sluzbe lub $wiadczacych prace, niezaleznie od stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia przez nig pracy, zobowigzana jest do

zapoznania si¢ z trescig niniejszej Procedury oraz do jej bezwzglednego przestizegania.
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§ 2.
DEFINICJE

Ilekro¢ w Procedurze zgloszeri wewnetrznych jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

»AW? — rozumie si¢ przez to Agencje Wywiadu;

wfunkcjonariuszu” — rozumie si¢ przez to funkcjonariusza AW;

»SygnaliScie” — rozumie si¢ przez to osobg fizyczna, ktéra dokonuje zgloszenia
(wewngtrznego, zewngtrznego) o naruszeniu prawa w kontekdcie zwiazanym
z wykonywang praca /petniona stuzbg w AW niezaleznie od zajmowanego stanowiska,
formy zatrudnienia czy wspolpracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;;
»0sobie powigzanej z sygnalista” — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatah odwetowych, w tym wspdlpracownika lub cztonka rodziny
sygnalisty;

winformacji o naruszeniach prawa” — rozumie si¢ przez to informacjg, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktorego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie w AW, o ktérym sygnalista dowiedziat
si¢ w kontekscie zwigzanym z praca;

swkontekscie zwigzanym z praca” — rozumie si¢ przez to przeszle, obecne lub przyszie
dzialania zwiazane z wykonywaniem pracy w AW, w ramach ktérych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje ryzyko dzialat odwetowych;

swdzialaniu edwetowym” — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dzialanie
lub zaniechanie w kontekscie zwiazanym z pelniong stuzbg/éwiadczong pracg, ktore jest
zwigzane ze zgloszeniem wewnetrznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa
sygnalisty, wyrzadza lub moze mu wyrzgdzi¢ nieuzasadniong szkode, w tym
nieuzasadnione inicjowanie postgpowan przeciwko sygnalidcie;

wzgloszeniu wewng¢trznym” — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne przekazanie
informacji o naruszeniach prawa w Agencji Wywiadu, przekazane zgodnie z niniejsza
procedura;

wzgloszeniu zewnetrznym” — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne przekazanie

uprawnionemu organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

10} ,,osobie, ktérej dotyczy zgloszenie” — rozumie si¢ przez to osob¢ fizyczna, osobe

prawng lub jednostke organizacyjng nie posiadajaca osobowosci prawnej, kidrej ustawa

przyznaje zdolnos¢ prawna, wskazang w zgloszeniu wewnetrznym lub zewnetrznym
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jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktora osoba, ktora
dopuscila si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

11) ,informacji zwrotnej” — rozumie si¢ przez to przekazanie sygnalifcie informacji
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;

12) ,,dzialanin nastepczym” — rozumie si¢ przez to dzialanie polegajace na ocenie
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu wewnetrznym oraz przeciwdziatanie
naruszeniu prawa, w szczeg6lnosci przez prowadzenie postepowania wyjasniajacego,
wszczgeie kontroli bagdZ innego postepowania na podstawie przepiséw prawa lub

oddalenie zgloszenia.

§ 3.
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
1. Przedmiotem zgloszenia wewnetrznego moga by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne

z przepisami prawa lub majgce na celu jego obejscie, dotyczace:
1) korupcji;
2) zamdwien publicznych; i
3) uslug, produktéw i rynkéw finansowych; |
4) przeciwdzialaniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu tetrroryzmu; |
5) bezpieczenstwa transportu;
6) ochrony $rodowiska,
7) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
8) bezpieczenistwa sieci i systemow teleinformatycznych,;
9) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolite] Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
10) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela — wystepujace w stosunku

jednostki z organami whadzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi

powyzej;
11) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
12) zdrowia publicznego.

§ 4.
WYLACZENIE STOSOWANIA PROCEDURY
1. Niniejszej Procedury nie stosuje si¢ do informacji objetych:
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1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére
nie podlegaja ujawnieniu z mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego
ze wzgledow bezpieczeristwa publicznego;

2) tajemnica zawodowa zawodow medycznych oraz prawniczych;

3) postgpowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postgpowania przygotowawczego
oraz tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wylgczeniem jawnosei.

2. Procedury nie stosuje si¢ rowniez do naruszef prawa w zakresie zaméwien w dziedzinach

obronnosci i bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 —

Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720).

§5.
GRUPY OSOB UPRAWNIONYCH DO ZLOZENIA ZGLOSZENIA
Uprawnione do dokonania zgloszefi wewnetrznych sg osoby fizyczne, ktére informacje

0 naruszeniach prawa uzyskaty w zwigzku z petniong stuzbg lub wykonywang pracg w AW,
w tym:

1) funkcjonariusze i pracownicy AW,

2) byli funkcjonariusze i pracownicy AW;

3) kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do stuzby i pracy w AW, jezeli informacje
dotyczace nieprawidlowosci pozyskali w trakcie trwania procesu rekrutacji lub innych
procesOw poprzedzajgcych nawigzanie stosunku shizbowego lub stosunku pracy;

4) osoby wspétpracujace z AW na podstawie uméw cywilnoprawnych,

§ 6.
ZGLOSZENIA WEWNETRZNE
1. Kazda osoba uprawniona wedle Procedury do dokonania zgtoszenia, powinna zglosié
naruszenie prawa, jesli istnieja po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzié,
ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia wewnetrznego jest prawdziwa
w momencie jego dokonania i stanowi informacje o naruszeniu prawa.
2. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia w nastepujacy sposob:

1) przesylajac zgloszenie poczta tradycyjng na adres korespondencyjny: Pelnomocnika
Szefa AW do spraw przyjmowania zgloszen o naruszeniach prawa, Agencja
Wywiadu, ul. Milobedzka 55, 02-634 Warszawa, z dopiskiem ,, naruszenie prawa —
do rgk wiasnych”,
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2)

3)

4)

przesylajac zgloszenic na dedykowane adresy korespondencji elektronicznej
utworzone na:

a) oficjalnej stronie internetowej AW,

b) wewnetrznej platformic AWnet;

osobiscie pozostawiajge szczelnie zamknigta koperte na Biurze Przepustek AW przy
ul. Milobedzkiej 55, 02-634 Warszawa, zaadresowang na Pelnomocnika Szefa AW
do spraw przyjmowania zgloszen o naruszeniach prawa - z dopiskiem ,, naruszenie
prawa - do rgk wlasnych”;

podczas osobistego spotkania z Pelnomocnikiem Szefa Agencji Wywiadu
do spaw przyjmowania zgloszefi o naruszeniach prawa, w siedzibie AW przy
ul. Mitobegdzkiej 55 w Warszawie, z ktérego sporzadzany jest protokél opatrzony
podpisami zglaszajacego i Pelnomocnika. Spotkanie odbywa si¢ w terminie 14 dni

od dnia otrzymania takiego wniosku przestanego na adres korespondencji mailowej.

. Zgloszenie, powinno zawiera¢:

1)
2
3)
4)
5)

6)
7

8)

dane osobowe sygnalisty;

adres do kontaktu sygnalisty;

informacje o okolicznosciach i sposobie pozyskania informacji o naruszeniu prawa;
wskazanie kontekstu zwigzanego ze stuzbg/pracg w AW,

opis sytuacji dotyczacej naruszenia prawa lub okolicznosci stwarzajacych
mozliwosci wystapienia naruszenia prawa;

wskazanie osoby ktérej dotyczy zgloszenie;

wskazanie rodzaju naruszenia prawa (zakres i podstawy prawne) oraz
uzasadnionych podstaw, ktére umozliwily stwierdzenie, e informacja o naruszeniu
prawa jest prawdziwa;

identyfikacja potencjalnych zagrozen.

. Zgloszenia anonimowe nie podlegaja rozpoznaniu w §wietle niniejszej Procedury.

. Zglaszajacy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy posiadanych informacji

dotyczacych naruszen prawa w AW oraz powstrzymania si¢ od publicznych rozméw

o zglaszanych podejrzeniach co do ww. naruszen, chyba ze zobowiazujg go do tego

obowigzujgce przepisy prawa.

§7.
PELNOMOCNIK SZEFA AW

DO SPRAW PRZYJMOWANIA ZGEOSZEN O NARUSZENIACH PRAWA
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. Szef AW powoluje Pelnomocnika Szefa AW do spraw przyjmowania zgloszen

o naruszeniach prawa, zwanego dalej: ,,Pelnomocnikiem”.

Do zadan Pelnomocnika nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie zgloszett wewngtrznych wskazanych w § 6 ust. 2;

2) wstepna weryfikacja zgloszen, polegajagca na zbadaniu zakresu przedmiotowego
zgloszenia, kontekstu zwigzanego z praca oraz uzasadnionych podstaw;

3) niezwloczne informowanie Szefa AW lub jego zastepcy o wplynieciu kazdego
nowego zgloszenia wewngtrznego oraz biezace zreferowanie sprawy;

4) przekazywanie zanonimizowanych zgloszen wewnetrznych do stalego Zespotu
do spraw weryfikacji zgloszehh wewnetrznych w AW.

Pelnomocnik przekazuje potwierdzenie otrzymania zgloszenia wewnetrznego

w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania — chyba, ze sygnalista nie podal adresu

do kontaktu, na ktéry nalezy dokonaé potwierdzenia.

W przypadku, gdy zgloszenie wewnetrzne spelnia warunki, o ktérych mowa w § 6

ust. 3 pkt 1, 3-7, za$ zakres przedmiotowego zgloszenia, kontekst zwigzany z pracg oraz

uzasadnione podstawy, uzasadniajg wszczecie postgpowania wyjasniajgcego,

Pelnomocnik przekazuje sprawe¢ do rozpoznania stalemu Zespolowi do spraw

weryfikacji zgloszehh wewnetrznych w AW.

Pelnomocnik moze zdecydowaé o odstapieniu od przekazania zgloszenia

wewngtrznego do stalego Zespolu do spraw weryfikacji zgloszen wewnetrznych w AW,

jezeli jego zakres byl juz przedmiotem wczesniejszego zgloszenia przez tego samego

lub innego sygnalistg, a nie zawarto w nim nowych istotnych informacji na temat

naruszen w por6éwnaniu z wezesniejszym zgloszeniem. W takiej sytuacji, Pelnomocnik

informuje sygnalist¢ o pozostawieniu zgloszenia wewnetrznego bez rozpoznania

podajac przyczyny. W przypadku zlozenia kolejnego identycznego zgloszenia

wewnetrznego przez tego samego sygnaliste, pozostawia je bez rozpoznania

jednoczesnie odstepujac od informowania sygnalisty o przyczynach.

Jezeli Petnomocnik jest osoba:

1) ktérej dotyczy zgloszenie wewnetrzne,

2) bedacsg podwladnym lub przelozonym osoby, ktorej dotyczy zgloszenie
wewnetrzne,

3) osoba pozostajaca w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa w linii prostej, tudziez w stosunku prawnym lub faktycznym

z osobami, ktérych to zgloszenie dotyczy
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— Szef AW upowaznig inna osob¢ do przeprowadzenia czynno$ci wskazanych
w ust. 2-5 w zwigzku z przedmiotowym zgloszeniem wewnetrznym.
7. Pod nieobecnos¢ Pelnomocnika czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3, realizuje osoba

upowazniona przez Szefa AW.

§ 8.

ZESPOL. DO SPRAW WERYFIKACJI ZGLOSZEN WEWN ETRZNYCH W AGENCIJI
WYWIADU

1. Szef AW na mocy odrgbnej decyzji powoluje staly Zespdl ds. weryfikacji zgloszen
wewngtrznych w AW, zwany dalej: ,,Zespotem”.

2. W sklad Zespolu wchodza przedstawiciele poszczegdlnych jednostek organizacyjnych AW.
3. Kandydatéw do Zespolu zglaszaja kierownicy poszczegélnych jednostek organizacyjnych
AW, ktorzy po pozytywnej weryfikacji przez Szefa AW zostajg powolani do Zespotu.

4. Czlonkiem Zespotu nie moze byé:

1) osoba, ktora przekazata zgloszenie wewnetrzne majgce by¢ przedmiotem postepowania

wyjasniajgcego;

2) osoba, ktdrej dotyczy zgloszenie wewnetrzne;

3) osoba bedaca podwladnym lub przelozonym osoby ktérej dotyczy zgloszenie

WeWnetrzne;

4) osoba pozostajaca w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienistwa,
powinowactwa w linii prostej, tudziez w stosunku prawnym lub faktycznym z osobami,
ktorych to zgloszenie dotyczy;

5) osoba, ktorej udziat w postgpowaniu wyjasniajacym wzbudzalby uzasadnione
watpliwosci co do ich bezstronno$ci z innych przyczyn, niz wymienione
w pkt. 1-4.

5. Jezeli po otrzymaniu zgloszenia wewnetrznego okaze sig, ze wobec czlonka Zespohu
zachodzg okolicznosci wymienione w ust. 4 pkt 1-5, na czas rozpoznania przedmiotowego
Zgloszenia podlega on wytaczeniu ze skladu Zespotu, zas Szef AW powoluje w jego miejsce
inng osobg, zaproponowang przez kierownika danej jednostki organizacyjnej AW.

6. Szef AW odwoluje przewodniczacego Zespohu lub jej czlonkéw w przypadku:

1) zaistnienia okolicznosci, ktdre stanowia podstawe ich zwolnienia ze shuzby w AW;

2) prawomocnego ukarania kara dyscyplinarna;

3) zaistnienia uzasadnionych watpliwosci co do ich bezstronnosci;

4) na ich pisemny wniosek.
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7. Kazdy czlonek Zespolu zobowiazany jest do zachowania obiektywizmu, bezstronnosci
i poufnosci przy dokonywaniu oceny konkretnych przypadkéw, zardwno w trakcie trwania prac
nad weryfikacja zgloszenia wewngtrznego, jak i po ich zakonhczeniu pod rygorem sankcji
wynikajacych z obowigzujacych przepisdéw prawa.

8. Przed zapoznaniem si¢ ze zgloszeniem wewngtrznym oraz dolgczong do niego
dokumentacja, czlonkowie Zespotu kazdorazowo podpisujg o$wiadczenie o zachowaniu
poufnosci.

9. Po zapoznaniu si¢ ze zanonimizowanym zgloszeniem wewnetrznym oraz dotaczona do niego

dokumentacja, Czlonkowie Zespotu podpisujg o§wiadczenie o zachowaniu bezstronnosci.

§9.
POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

1. Po otrzymaniu zanonimizowanego zgloszenia wewngtrznego, Zespdt niezwlocznie

podejmuje dziatania, polegajace na:

1) ustaleniu wszystkich istotnych okolicznosci w sprawie;

2) ustaleniu czy doszlo do naruszenia prawa w AW w zakresie objetym zgloszeniem
wewnetrznym;

3) okreslenia kregu oséb odpowiedzialnych za potencjalne naruszenie prawa.

2. Zesp6l moze podjac decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego, w sytuacji, gdy z tresci zgloszenia wewnetrznego wynika, iz jest ono
bezspornie nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych
do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego.

3. W ramach weryfikacji zgloszenia wewnetrznego, Zespot moze wezwaé kazda osobg
pelnigcy shuzbe/§wiadezaca prace w AW, celem zlozenia stosownych wyjasnien.

4, Za posrednictwem Pelnomocnika, Zespot moze zwricic¢ si¢ do sygnalisty o dodatkowe
informacje dotyczace zgloszenia.

5. Osoby wezwane zobowigzane sa do osobistego stawiennictwa i przedstawienia
wszystkich informacji i dokumentéw bedacych w ich posiadaniu, ktére umozliwig
ustalenie okolicznosci naruszenia wskazanego w zgloszeniu wewnetrznym.,

6. Zesp6l moze zwrécié si¢ o pomoc lub opini¢ do przedstawicieli jednostek
organizacyjnych AW lub podmiotdow zewngtrznych $wiadczacych ustugi profesjonalne,
o ile wiedza i do$wiadczenie takich oséb, sg niezbedne do wyjasnienia wszystkich
okolicznosci zawartych w zgloszeniu wewnetrznym. Dostep do sprawy udzielany jest

ww. osobom po uzyskaniu stosownego upowaznienia od Szefa AW,
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7. Po wyjasnieniu caloksztaltu sprawy, Zespol dokonuje oceny zasadnosci zgloszenia
wewnetrznego. W przypadku stwierdzenia, ze zgloszenie wewnetrzne jest zasadne,
wydaje rekomendacje o stosownych dziataniach nastgpczych, ktérych celem jest
wyeliminowanie i zapobieganie na przyszlos¢ tozsamym lub podobnym naruszeniom
prawa.

8. Po zakoniczeniu prac nad zgtoszeniem wewngtrznym, Zespol wyniki swojej pracy wraz
ewentualnymi rekomendacjami niezwlocznie przekazuje Szefowi AW Ilub jego

zastepcom.

§ 10.

DZIAY ANIA NASTEPCZE
1. Szef AW po otrzymaniu oceny zasadnosci zgloszenia wewnetrznego oraz ewentualnych
rekomendacji, podejmuje decyzje w przedmiocie dziatan nastgpczych w AW.
2. Szef AW zleca Pelnomocnikowi, z zachowaniem nalezytej starannosci, podjecie dzialan
nastgpczych w AW uwzgledniajacych rodzaj wykrytego naruszenia prawa oraz potrzebe
ewentualnej wspdlpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi AW.
3. Na polecenie Szef AW, Pelnomocnik przekazuje sygnaliscie informacje zwrotna na temat
planowanych lub podjetych dzialah nastgpezych.
4. Informacja wskazana w ust. 3 przekazywana jest w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy
od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub w przypadku nieprzekazania
ww. potwierdzenia, w terminie 3 miesi¢cy od uplywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia
wewngelrznego.
5. Pelnomocnik nie przekazuje sygnaliécie informacji zwrotnej, w przypadku, gdy nie podat
on adresu do kontaktu.

§11.
OCHRONA SYGNALISTOW
1. Ochronie przewidzianej w niniejsze] Procedurze podlega sygnalista od chwili
dokonania zgloszenia wewnetrznego, pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy,
by sadzi¢, ze informacja bgdaca przedmiotem zgloszenia wewngtrznego jest prawdziwa
w momencie jej dokonania i stanowi informacje o naruszeniu prawa.
2. Status sygnalisty moze uzyskaé kazdy zglaszajacy, chyba ze wstepna analiza zgtoszenia

daje podstawy do przyjecia, iz zglaszajacy w sposdb oczywisty dzialal w zlej wierze.

Strona 9z 13



Sygnalista dokonujacy zgloszenia w zlej wierze tzn. dokonujgc zgloszenia wiedzac,
ze do naruszenia prawa nie doszlo, nie podlega ochronie przewidzianej w niniejszej
Procedurze ani w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

. Jezeli w toku postepowania wyjasniajgcego okaze si¢, ze zglaszajacy, ktory uprzednio
otrzymal status sygnalisty dzialal w zlej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony
przewidzianej dla sygnalisty.

§12.
ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH
. Zakazane jest podejmowanie dzialan odwetowych, proby ich zastosowania lub grozby
zastosowania takich dzialan wobec sygnalisty, ktory dokonal zgloszenia, a takze
ujawnienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.
. Zakazane jest podejmowanie dzialah odwetowych w stosunku do osoby, ktéra pomogta
sygnaliscie w dokonaniu zgloszenia oraz w stosunku do osoby, z ktorg sygnalista jest
powigzany.
. Podejmowanie jakichkolwiek dzialan o charakterze represyjnym lub innego rodzaju
niesprawiedliwe traktowanie wobec sygnalisty, bedg traktowane jako naruszenie
niniejszej Procedury 1 moga skutkowa¢ odpowiedzialnoscia przewidziang
w obowigzujgcych przepisach prawa.
. Niedopuszczalne jest w stosunku do sygnalisty stosowanie jakichkolwiek dziatai
o charakterze dyskryminacyjnym, w szczegolnosci mobbingowanie fub molestowanie.
Wobec 0s6b wyczerpujgcych znamiona takich zachowan zostang wszczgte stosowne
czynnosci zgodnie z obowigzujacg w AW Procedurg zapobiegania i przeciwdziatania
zjawiskom konfliktowym, wprowadzong Zarzadzeniem nr 51 Szefa Agencji Wywiadu
z dnia 3 wrze$nia 2024 r. w sprawie wprowadzenia procedury zapobiegania
1 przeciwdziatania zjawiskom o znamionach konfliktu w AW,
. Niedopuszezalnym w stosunku do sygnalisty swiadczacego prace na podstawie
stosunku pracy jest:
1) odmowa nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;
3) niezawarcie umowy o prace na czas okre§lony lub umowy o prace na czas

nieckreslony po rozwigzaniu umowy o pracg na okres prébny, nie zawarcie kolejnej
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umowy o prace¢ na czas okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas nicokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na czas okre§lony - w przypadku gdy sygnalista mial
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

6) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z praca lub obnizenie wysokosci tych $wiadczen;

7) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub shuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;

10) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywne ocenianie wynikoéw pracy;

12} nalozenie lub zastosowanie Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

13) stosowanie przymus, zastraszanie lub wykluczenia;

14) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

15) wstrzymanie udzialu lub pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

16) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrgbne przewidujg mozliwosé skierowania
pracownika na takie badania;

17) dzialania zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sekiorze Ilub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

18) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

19) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu ddébr osobistych,

w szczegodlnosci dobrego imienia sygnalisty.

. Jezeli praca, stuzba lub ustlugi byly, sa lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego
niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub
ushug, pelnienia funkcji lub pelnienia stuzby, zakaz podejmowania dziatan odwetowych
wskazanych w ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej pracy lub
ustug, pelnionej funkcji lub pehionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec

sygnalisty takiego dziatania.
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. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia wewnetrznego, uwaza si¢ takze
grozbe lub probe zastosowania srodka okreslonego w ust. 5. To na pracodawcy

spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dziatanie nie jest dziataniem odwetowym.

§ 13.
POUFNOSC
. Dane osobowe sygnalisty znane sa wylacznie: Szefowi AW, jego zastgpcom,
Dyrektorowi Generalnemu AW oraz Pelnomocnikowi,
. Dane sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba e sygnalista wyrazi zgode na ich ujawnienie.
. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczefistwa
sygnaliscie oraz zminimalizowanie ryzyka wystgpienia dzialan odwetowych lub
represyjnych. Sygnalista, ktéry dokonatl zgloszenia, a ktérego dane osobowe zostaly
w sposéb nieuprawniony ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistniale] sytuacji
powiadomié¢ Zespot lub Pelnomocnika, ktérzy sa zobowigzani podjaé¢ dziatania majace
na celu jego ochrong.
. Tozsamos¢ sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje, nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgloszenie, osobom
trzecim ani innym pracownikom czy wspélpracownikom podmiotu. Tozsamosé
sygnalisty, jak rownieZ inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga zostaé
ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonainym
obowigzkiem wynikajacym z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa
w kontekscie prowadzonych przez organy publiczne, sady odpowiednich postepowan
wyjasniajacych, postgpowan przygotowawczych lub postepowan sadowych.
. Tozsamos¢ podmiotow, ktorych dotyczy zgloszenie podlega wymogom zachowania

poufnoséci w analogicznym zakresie, co tozsamo$¢ sygnalisty.

§ 14.
REJESTR ZGLOSZEN
. Kazde zgloszenie podlega rejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen, niezaleznie
od przebiegu i dziatan nastepczych.
. Zaprowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiada Pelnomocnik.
. Rejestr zgloszen, o ktdrym mowa w ust. 1 zawiera:

a) numer zgloszenia;
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b) dane osobowe sygnalisty;

c) adres do kontaktu sygnalisty;

d) date dokonania zgloszenia wewngtrznego;

e) przedmiot naruszenia,

f) podstawe prawng naruszenia;

g) informacje o podjetych dzialaniach nastepczych;

h) date zakohiczenia sprawy.

Rejestr prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane osobowe oraz
dokumenty zwigzane ze zgloszeniem przechowywane sg przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakoriczono dzialania nastgpcze lub po
zakoficzeniu postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami lub po przekazaniu

zgloszenia do organu publicznego wlasciwego do podjecia dziatan nastepezych.

§ 15.
INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

Sygnalista w kazdym przypadku moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego bez
uprzedniego dokonania zgloszenia wewngtrznego.
Organem publicznym wlasciwym do przyjecia zgloszenia zewnetrznego dotyczacego
naruszenia prawa przez stuzby specjalne — w tym AW —jest Prezes Rady Ministréw
albo Minister —-Koordynator Stluzb Specjalnych, w przypadku jego powolania.
Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego w sposob przewidziany

i obwieszczony przez organ publiczny wskazany w ust. 2.

§ 16.
POSTANOWIENIA KONCOWE
W zakresie nieuregulowanym w niniejszym zarzgdzeniu, zastosowanie maja przepisy
ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
Procedura wchodzi w zycie z dniem 25 wrzesnia 2024 r., z wyjatkiem § 15, ktory
wchodzi w zycie z dniem 25 grudnia 2024 r.
Ninigjsza Procedura zostanie opublikowana na oficjalnej stronie internetowej AW oraz

na wewnetrznej platformie AWnet.
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